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2. Tarihsel Gelisimi

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii’niin temelini olusturan Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Ortakdy Meslek Yiiksekokulu biinyesinde,
2008 - 2009 Ogretim Yilinda I. ve I1. 6gretim olarak; Maliye Programu ise 2011 yilinda egitim dgretime baslamustir. Bankacilik ve Sigortacilik
Programt her y1l yaklagik 50, Maliye Programi ise 50 6grenci almaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik Programinin zorunlu ve se¢meli derslerini
basariyla gecip staj egitimini tamamlayan 6grenciler Bankacilik ve Sigortacilik Meslek Elemani unvanini almaktadir. Maliye Programinin zorunlu ve
se¢meli derslerini basartyla gecip staj egitimini tamamlayan 6grenciler ise Maliye Meslek Elemani unvanini almaktadir. Bélimiimiizden mezun olan
ogrenciler Dikey Gegis Smavina (DGS) girerek, basta Bankacilik ve Finansman lisans boliimleri olmak iizere; Aktiierya, Bankacilik, Ekonometri,
Ekonomi, Ekonomi ve Finans, Iktisat, Isletme, Isletme Enformatigi, Maliye, Lojistik Yonetimi, Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe ve
Finansal Yo6netim, Muhasebe ve Finansman Ogretmenligi, Sermaye Piyasasi, Uluslararasi Finans, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Yonetimi ile ilgili
tiim lisans boliimlerine gecis yapabilmektedirler. Ayrica KPSS sinavlarinda basarilt olmalart durumunda kamuda istihdam edilebilmektedirler. Finans,
Bankacilik ve Sigortacilik alanlarinda sektoriin ihtiyaclarina uygun altyapiya, gerekli bilgi ve donanima sahip uzman yetistirmeyi amacglayan
boliimiimiiz Maliye ile Bankacilik ve Sigortacilik programlarinda 6n lisans diizeyinde egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica,
bolimiimiiz glinlimiiziin rekabetci piyasa kosullari i¢in sektoriin ihtiyact olan bilgi ve tecriibe ile donatilmis, analitik kararlar alabilen, teorik bilginin
yani sira farkl1 paket programlar sayesinde pratik bilgiye sahip mezunlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Boliimiimiizde gorev yapan 3 Ogretim

Gorevlisi, 6grencilerimizin mesleki bilgi ve birikimlerini en iist seviyeye tasimak i¢in dnemli katkilarda bulunmaktadirlar.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Bankacilik, sigortacilik ve maliye alanlarinda, sektoriin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikli meslek elemanlari yetistirmek;
ogrencilere giincel bilgi ve becerileri kazandirarak, onlart hem is hayatina hem de lisans egitimine hazirlamaktir.

Vizyon:

Bankacilik, sigortacilik ve maliye alanlarinda 6ncii ve saygin bir meslek yiiksekokulu programi olmak; mezunlarinin sektérde aranan, yetkin ve etik

degerlere sahip profesyoneller olarak taninmasini saglamaktir.

Degerler:

Kaliteli Egitim: Ogrencilere en iyi egitim ve 6gretim imkanlarini sunmak. Ogrenci Odaklilik: Ogrencilerin bireysel gelisimlerini ve basartlarini
desteklemek.

Sektorel Baglantilar: Sektorle giiclii iligkiler kurarak 6grencilerin staj ve is imkanlarimi artirmak.

Akademik ve Mesleki Geligsim: Ogretim elemanlarmin ve dgrencilerin siirekli gelisimini tesvik etmek.

Etik Degerlere Baghlik: Diirtistliik, seffaflik ve meslek ahlaki ilkelerine 6nem vermek. Toplumsal Katki: Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina

duyarli, ¢6ziim odakli bireyler yetistirmek.

Hedefler:

Miifredat: sektoriin ve teknolojinin gereksinimlerine gore siirekli giincellemek.

Ogrencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalarla pekistirebilecekleri §grenme ortamlari sunmak.
Ogrencilerin staj imkanlarii artirmak ve staj siireglerini etkin bir sekilde yonetmek.

Mezunlarin DGS ile lisans programlaria gegis basari oranlarini yiikseltmek.

Mezunlarin KPSS sinavlarinda basarili olma ve kamu sektériinde istihdam edilme oranlarini artirmak.
Boliimiin sektordeki ve akademik ¢evrelerdeki tanmirligini ve itibarini artirmak.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunacak etkinlikler diizenlemek.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyecek egitimler ve seminerler diizenlemek.

Sektor temsilcileri ve mezunlarla diizenli olarak bir araya gelerek geri bildirim almak ve programi gelistirmek.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Birimde uygulanan yonetisim modeli ve idari yap1; karar alma siirecleri, denge ve kontrol mekanizmalari, kurullarin bagimsizligi ve gok sesliligi ile
paydas temsilinin etkinligini kapsayacak sekilde olusturulmus ve benimsenmistir. Ongériilen yonetisim modeli ile mevcut uygulamalar arasinda
uyum saglanmig, modelin birim 6lgeginde siirdiiriilebilirligi ve yerlesik hale gelmesi temin edilmistir.

Birim yo6neticilerinin ¢aligma yontemleri, yetki ve sorumluluklarinin agikligi; akademik toplulukla kurulan iletisim bigimleri ve iist yonetim
yaklagiminin birim kimligiyle uyumu basarili bir sekilde hayata gecirilmistir. Organizasyon yapisi, raporlama iligkileri, gérev tanimlari ve is siiregleri
gercek durumu yansitmakta olup; bu unsurlar paydaslarin erisimine agik sekilde yayimlanarak isleyiste seffaflik ve bilinirlik saglanmaktadir.
Kanitlar:

1. Birim Organizasyon Semas1 A.1.1.1

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda yonetisim yapis1 ve organizasyonel isleyis belirlenmis olup, uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmekte ve
ihtiya¢ duyulan noktarda iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Birimler arasi koordinasyon, siire¢ performans 6lgiimleri ve geri bildirim

mekanizmalari aktif olarak kullanilmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Birimdeki siireg liderleri, yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi géz oniinde bulundurarak etkili bir kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda yiiksek bir sahiplik ve motivasyona sahiptir. Bu siirecler, ¢evik bir liderlik yaklasimi ile yonetilmektedir.
Kanitlar:

1. Kalite Bilgilendirme Toplantist A.1.2.1

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sisteminin gelisimine ve kalite kiiltiiriiniin gliclenmesine katki saglayan liderlik

uygulamalart bulunmaktadir. Liderlik anlayist birimlerde goriiniir ve iglevseldir.


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/949_4118_86_Organizasyon_Semas.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/949_4155_90_Kalite_Bilgilendirme_Toplants.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim ekosistemi i¢indeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri diizenli olarak izlenmekte; birimin gelecege hazir
olmasini saglayan c¢evik bir yonetim yaklagimi uygulanmaktadir. Birimimiz, 6grencilere mesleki yetkinlik kazandirma amaci dogrultusunda sosyal ve
ekonomik geligmeleri yakindan takip etmekte ve bu dogrultuda proaktif yaklagimlar sergilemektedir. Bliimiimiiz ve programimiz, is diinyastyla
biitiinlesik 6grenmeyi esas alan ortak egitim modeline dahil edilmistir. Yiiksekokulumuzda 6grencilerin 4. yariyilda 6zel sektor isletmeleri ile kamu
kurum ve kuruluglarinda istihdam edilmesiyle, teorik bilgiler saha deneyimiyle birlestirilmekte; boylece 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdamda
rekabet giiciinlin artirilmasi hedeflenmektedir.
Kanitlar:

1. Ortak Egitim Bilgilendirme Toplantis1 A.1.3.1

2. Ortak Egitim Koordinatérliigii Web Sitesi A.1.3.2

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimimizde amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gercgeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler
almmaktadir. Ortak egitim programi, degisen sektorel ihtiyaglara hizli uyum saglanmasini destekleyen bir uygulama olarak kurumsal kiiltiire
yerlesmistir. Ogrenci, isveren ve paydas geri bildirimleri diizenli olarak analiz edilmekte; bu veriler dogrultusunda siiregler siirekli iyilestirilmekte ve

program c¢iktilart glincel is diinyasi beklentileriyle uyumlu tutulmaktadir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Aksaray Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uyumlu olarak, kalite giivencesinin stratejik plan ve i¢ kontrol sistemiyle
iliskilendirilmesi hedeflenmektedir. PUKO cevrimi cergevesinde, takvim y1li bazinda hangi islem, siireg ve mekanizmalarin devreye alinacagi
planlanmis ve akis semalari olusturulmustur. Sorumluluklar ve yetkiler agik bir sekilde tanimlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz, kurumun vizyon ve
misyonuna uygun bir Kalite Yonetim Sistemi olugturmak amactyla kaliteyle ilgili tiim siiregleri planlamakta, uygulamakta, izlemek, koordine etmek
ve sonuglarini raporlamak tizere gerekli faaliyetleri yiiriitmektedir.
Kantlar:

1. Toplantilar A.1.4.1

2. Raporlar A.1.4.2

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurum, kalite giivence mekanizmalarini aktif olarak izleyen, degerlendiren ve iyilestiren bir agamadadir. Sistem hala

olgunlagma siirecindedir, ancak siirdiiriilebilir iyilestirme caligmalari sayesinde drnek gosterilebilir bir yapiya dogru ilerlemektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim
bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Birimimiz, topluma kars1 sorumlulugun geregi olarak, her yilsonunda faaliyet raporlarmi
hazirlayarak resmi internet sitesi tizerinden kamuoyu ile paylasmaktadir. Ayrica faaliyet donemleri igerisinde gerceklesen faaliyetlere doniik bilgileri
kurumsal internet sitesi araciligiyla kamuoyuna duyurmaktadir. Faaliyet raporlar1 birimimiz internet sitesinde “Kalite” basliginin altinda “Raporlar”
alt bashigi igerisinde kamuoyuyla da paylasilmis ve her yil paylasilmaya devam edilecektir.
Kanutlar:

1. 2024 Faaliyet Raporu A.1.5.1

2. Bolim Web Sayfasi A.1.5.2

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurum, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini siirekli izleyen ve gelistiren bir yaptya sahiptir.
Mekanizmalar halihazirda islevsel olup, paydas katkilariyla kalite ve etkinlik artirilmaktadir.


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/949_4182_52_Ortak_Egitim_Bilgilendirme_Toplants.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/949_4182_52_Ortak_Egitim_Bilgilendirme_Toplants.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/949_4385_51_TOPLANTILAR.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/949_4385_14_Raporlar.jpg
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/949_4410_25_Faliyet_Raporu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/949_4410_2_Bolum_Web_sayfas.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon:

Bankacilik, sigortacilik ve maliye alanlarinda, sektoriin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikli meslek elemanlar yetistirmek;
ogrencilere gilincel bilgi ve becerileri kazandirarak, onlart hem is hayatina hem de lisans egitimine hazirlamaktir.

Vizyon:

Bankacilik, sigortacilik ve maliye alanlarinda 6ncii ve saygin bir meslek yiiksekokulu programi olmak; mezunlarinin sektorde aranan, yetkin ve etik

degerlere sahip profesyoneller olarak taninmasini saglamaktir.

Degerler:
Kaliteli Egitim: Ogrencilere en iyi egitim ve dgretim imkanlarini sunmak. Ogrenci Odaklilik: Ogrencilerin bireysel gelisimlerini ve basarilarin
desteklemek.
Sektorel Baglantilar: Sektorle giiglii iliskiler kurarak 6grencilerin staj ve is imkanlarini artirmak.
Akademik ve Mesleki Geligim: Ogretim elemanlarmin ve 6grencilerin siirekli gelisimini tesvik etmek.
Etik Degerlere Baglilik: Diiristliik, seffaflik ve meslek ahlaki ilkelerine dnem vermek. Toplumsal Katk1: Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina
duyarli, ¢6ziim odakl bireyler yetistirmek.
Kanitlar:
1. Aksaray Universitesi Misyon ve Vizyonu A.2.1.1
2. Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyon Belgesi A.2.1.2
3. Program Tanitimlari A.2.1.3

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurum, misyon, vizyon ve politika esasli uygulamalari stirekli izleyen, degerlendiren ve paydas katkilariyla gelistiren bir

yaptya sahiptir. Bu asama, sistemin halihazirda islevsel ve siirekli iyilestirilen bir siireg¢ oldugunu gosterir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Miifredati sektériin ve teknolojinin gereksinimlerine gore siirekli giincellemek.
Ogrencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalarla pekistirebilecekleri 6grenme ortamlari sunmak.
Ogrencilerin staj imkanlarini artirmak ve staj siireglerini etkin bir sekilde yonetmek.
Mezunlarin DGS ile lisans programlarina gegis basari oranlarini yiikseltmek.
Mezunlarin KPSS sinavlarinda basarili olma ve kamu sektoriinde istihdam edilme oranlarini artirmak.
Bolimiin sektordeki ve akademik gevrelerdeki tanmirligini ve itibarini artirmak.
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunacak etkinlikler diizenlemek.
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyecek egitimler ve seminerler diizenlemek.
Sektor temsilcileri ve mezunlarla diizenli olarak bir araya gelerek geri bildirim almak ve programi gelistirmek.
Kanitlar:

1. Stratejik Planlar A.2.2.1

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurum, stratejik planini yalnizca olusturmakla kalmayip etkin bir sekilde izleyen, sonuglarini diizenli olarak degerlendiren ve

bu degerlendirme ¢iktilarini ilgili paydaslarla birlikte ele alarak gelecek planlarina yansitan bir olgunluk seviyesindedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Kurum, stratejik amag ve hedeflerine ulasma diizeyini sistematik olarak izlemekte ve performans gostergelerini diizenli olarak
degerlendirmektedir. Bu agamada:

o Kurumun belirledigi gostergeler ve kriterler dogrultusunda performans dl¢iilmekte ve takip edilmektedir.

¢ Elde edilen veriler, ilgili paydaslarla paylasiimakta ve geri bildirimleri alinmaktadir.

o Paydas goriisleri ve performans analizleri dogrultusunda iyilestirme 6nlemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir.

e Performans yonetimi siiregleri, kurumun stratejik hedeflerine ulasmasini destekleyen, siirekli gelisen ve islevsel bir yapi olarak

yuriitilmektedir.

Kanitlar:

1. Ders Degerlendirme Anket Sonuglari A.2.3.1

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurum, performans gostergelerini diizenli olarak izleyen, elde edilen sonuglar1 paydaslarla paylasarak geri bildirim toplayan
ve bu geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme yapan; siirekli gelisen, islevsel ve stratejik hedeflerle uyumlu bir performans yonetimi sistemine

sahiptir.


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/949_4419_70_Aksaray_Universitesi_Misyon_ve_Vizyon.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/949_4419_50_Ortakoy_Meslek_Yuksekokulu_vizyon_ve_misyon.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/949_4419_69_Program_Tantmlar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/949_4434_15_startejik_plan_asu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/949_4441_99_Ders_Degerlendirme_Anket_Sonuclar.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde bilgi yonetimi siiregleri, dijital platformlar araciligryla etkin ve biitiinciil bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
ogrencilere, akademisyenlere ve idari personele tanimlanan erisim yetkileri sayesinde bilgi akis1 diizenli, glivenilir ve kontrol edilebilir bir bigimde
yonetilmektedir. Resmi belge ve is siirecleri ise kurumsal Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S) tizerinden yiriitiilerek kurumsal standartlara
uygun bir isleyis saglanmaktadir.
Kisisel verilerin korunmasina yonelik siire¢ ve diizenlemeler, KVKK kapsaminda hazirlanan politika ve aydinlatma metinleriyle erisilebilir bigimde
ilan edilmekte; boylece kurumun yiikiimliiliikleri dijital ortamda seffaflikla yerine getirilmektedir. Akademik ve idari siireglerde kullanilan mobil
uygulamalar sayesinde bilgilendirmeler, anketler ve 6grenci islemleri dijitallestirilmis; bu da bilgiye erisimde hiz, giivenilirlik ve kullanim kolayligi
sunan yenilik¢i bir uygulama 6rnegi olusturmustur.
Dijital altyapilarin isleyisinin diizenli olarak izlenmesi, gerekli durumlarda teknik giincellemelerin yapilmasi ve bilgi giivenliginin saglanmasina
yonelik siirecler, kurumun dijital kapasitesini gliclendirmekte; ayni zamanda paydaglara sunulan hizmet kalitesinin siirekli iyilestirilmesine 6nemli
katki saglamaktadir.
Kanutlar:

1. Ogrenci Bilgi Sistemi A.3.1.1

2. Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) A.3.1.2

3. ASUM Uygulamas1 A.3.1.3

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurum, kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmas1 ve paylasimina yonelik entegre bilgi yonetim sistemini yalnizca
isletmekle kalmay1p, bu sistemi diizenli olarak izleyen, iyilestiren ve tiim siireclerinde etkin bigimde igsellestirmis bir yapiya sahiptir. Bilgi yonetimi

uygulamalart kurum genelinde strdiiriilebilir, sistematik ve 6rnek gosterilebilir niteliktedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Universitemizde atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri, "2547 Sayilt
Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi, Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi sinav Ile Giris Smavlarma Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarmda Ogretim elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara {liskin Yénetmelik" gibi yasal mevzuat
hiikiimleri geregince gilivence altina alinmaktadir. Kurum i¢i ve kurum disi ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri Yiiksekokulumuz boliim kurullarinda karara baglanmak

ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurullarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip glivence altina alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Bolimiin dogrudan kullanima yonelik bir biitgesi bulunmamakla birlikte, finansal ihtiyaglarin karsilanmasi ve kaynak yonetimi tiniversite diizeyinde
tanimlanan siiregler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrenci kuliipleri ve sosyal etkinliklere yonelik ihtiyaglar, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi tarafindan karsilanmakta; talepler belirlenmis siirecler ¢ergevesinde ilgili birime iletilerek kaynak kullanimi merkezi bigimde
yonetilmektedir.

Akademik arastirma faaliyetlerine iligkin ihtiyaglar ise Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan planlanmakta ve
fonlanmaktadir. BAP siiregleri; proje biitcelerinin hazirlanmasi, takibi ve sonuglandirilmas: agsamalarini kapsayan kurumsal mekanizmalar araciligiyla
yiriitiilmektedir.

Boliimiin rutin akademik faaliyetleri kapsaminda ortaya ¢ikan 6deme, ek ders ve benzeri mali siirecler, Universite Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden
takip edilmekte ve ilgili islemler bu platform araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bu yapi, finansal siireglerin dijital ortamda seffaf, izlenebilir ve
kurumsal standartlara uygun bigimde yonetildigini gostermektedir.

Kanitlar:

1. Universite Bilgi Yonetim Sistemi A.3.3.1

2. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi A.3.3.2

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurum, finansal kaynak yonetimi siireglerini izlemekte ve degerlendirerek iyilestirmektedir. Kaynak tahsisleri ve harcamalar
diizenli olarak takip edilmekte, siiregler stratejik hedeflerle uyumlu sekilde yonetilmekte ve gerekli durumlarda diizeltici onlemler alinmaktadir. Bu

yaklasim, seffaflik, verimlilik ve hesap verebilirligi desteklemektedir.
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

a9

Birim yonetim sistematigi 2547 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” hiikiimleri geregince
tanimlanmistir. Kurum organlari; Miidiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Yiiksekokul yoneticileri ise miidiir,
miidiir yardimeilar, boliim baskanlari ve yiiksekokul sekreteridir. Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili “organizasyon
semas1® internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir. Birimizde siirecler; Universitemizin yénetim yapisi, Siire¢ Yonetimi El Kitab1, belirlenmis is
akis semalar1 ve gorev tanimlari ¢ergevesinde yiritilmektedir.
Kanitlar:

1. Organizasyon Semasi A.3.4.1

2. Siire¢ Yonetimi El Kitab1 A.3.4.2

3. Is Akis Semalar1 A.3.4.3

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurum, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerini yalnizca tanimlamakla kalmay1p,
izlemekte ve degerlendirmektedir. izleme sonuglari, ilgili paydaslarla paylasiimakta ve siireclerin etkinligi siirekli olarak iyilestirilmektedir. Bu

yaklasim, kurumun siire¢ yonetiminde stratejik hedeflerle uyumlu, katilimei ve sonug odakl bir uygulama yiiriittiigiinti gostermektedir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Aksaray Universitesi’nin belirlemis oldugu i¢ ve dis paydaslar ile stratejik paydaslar yiiksekokulumuz tarafindan da benimsenmektedir. I¢ paydaslart
ile y1llik degerlendirme toplantilari yapilarak yapilandirilmis bir etkilesim saglanmaktadir. Dis paydaslar (sektor temsilcileri, bakanliklar, sendikalar,
mezun 6grenciler, STK’lar vb.) ile yapilandirilmis etkilesimi yazigmalar, KEP, protokol ve is birlikleri ile grencilere ve personellere yonelik verilen
konferanslar ile saglamaktadir.
Kanitlar:

1. Danisma Kurulu A.4.1.1

2. Danigsmanlik Toplantilar1 A.4.1.2

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum, tiim siireclerdeki PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) katmanlarina paydas katiliminm saglamak iizere kurum
genelinde yaygin mekanizmalara sahiptir. Bu mekanizmalar, paydaslarin siireglere diizenli olarak dahil edilmesini ve geri bildirimlerinin sistematik
bi¢imde alinmasint saglamaktadir. Bu diizey, paydas katiliminin tiim siire¢lerde yapilandirilmig ve kurumsal olarak benimsenmis oldugunu

gostermektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir. Miidiir 6grenci bulusmalari diizenlenmekte dilek, istek ve sikayetlerini
iletebilmektedirler. Universitemiz Rektorliik Tletisim Merkezine (RIMER) personel ve 6grenciler her tiirlii soru, sorun ve goriislerini
iletebilmektedirler.
Kanitlar:

1. Ders Degerlendirme Anket Sonuglar1 A.4.2.1

2. Rektorliik Tletisim Merkezi (RIMER) A.4.2.2

Olgunluk Diizeyi: 4 - Uygulamalar, kurumun 6grenci katilimini ve geri bildirim mekanizmalarini sistematik, izlenebilir ve siirekli iyilestirilen bir

bi¢imde yiiriittiiglinii gdstermektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Ogrenci ve firmalar sisteme dahil olabilmektedir.
Kanitlar:
1. Mezun Bilgi Sistemi A.4.3.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda, programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 mevcuttur. Mezunlarin kariyer gelisimi ve program
hedeflerine ulasma durumlari takip edilmekte, veriler sistematik olarak toplanmakta ve programlarin gelistirilmesine temel olusturacak sekilde

kullanilmaktadir. Bu diizey, mezun izleme siireclerinin kurumsal olarak benimsenmis ve yaygin bigimde uygulandigini gostermektedir.


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/949_4459_24_Organizasyon_Semas.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/949_4459_67_Surec_Yonetimi_El_Kitab.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/949_4459_44_Is_Aks_Semalar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/949_4462_68_Dansma_Kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/949_4462_65_Dansmanlk_Toplantlar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/949_4466_7_Ders_Degerlendirme_Anket_Sonuclar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/949_4466_6_RIMER.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/949_4468_78_Mezun_Bilgi_Sistemi.jpg

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi igin Dis Tliskiler Ofisi kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana
programlart ile Uluslararast Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek igin birer koordinatér gérevlendirilmistir.
Kanitlar:

1. Erasmus Koordinatorleri A.5.1.1

Olgunluk Diizeyi: 4 - Uluslararasilagsma siirecleri boliimde tanimli bir organizasyonel yapi ile yiirttilmekte, Erasmus Koordinatorliigii tarafindan
diizenli toplantilarla izlenmekte ve paydas katilim1 saglanmaktadir. Ogrenci ve personel hareketliliklerine yonelik bilgilendirme toplantilar1, mezun

izleme sistemi ve stireglerin iyilestirilmesine yonelik uygulamalar aktif olarak yiirtitiilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagma kaynaklari dis iliskiler ofisi tarafindan yiritilmekte olan Ersamus, Farabi, Mevlana programlar1 ve BAP projeler tarafindan
saglanmaktadir.
Kanitlar:

1. Dis iliskiler Koordinatorliigi A.5.2.1

2. Bilgilendirme Toplantisi A.5.2.2

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurum, uluslararasilagsma faaliyetlerine iligkin biitge yonetimi ve kaynak planlamasini merkezi bir sekilde izlemekte ve
degerlendirmektedir. Kaynak tahsislerinin diizenli takibi yapilmakta, paydaslar bilgilendirme toplantilar1 araciligiyla stirece dahil edilmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Bu diizey, kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini stratejik, izlenebilir ve siirekli

gelistiren bir yaklasimla yiiriittiigiini gostermektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
A.6. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

A.6.1. Giiclii Yonler

o Kurumsallasmis yonetisim yapisi: Universitenin mevzuat temelli, katilime1 ve hesap verebilir yonetisim modeli Ortakdy MYO’ya ve
program diizeyine yansimis; gorev-yetki-sorumluluklar ile organizasyon semasi ve is akislar1 taniml ve erisilebilir durumdadir.

¢ Liderlik ve koordinasyon Kiiltiiriiniin yerlesik olmasi: MYO yo6netimi ve boliim/program diizeyindeki liderlik, iiniversitenin stratejik
hedefleriyle uyumlu bicimde isleyen, is birligini ve yetki paylagimmi destekleyen bir yapidadir. Birim igi iletisim kanallar etkin
kullanilmaktadir.

o PUKO temelli i¢ kalite giivencesi yaklagimi: Takvim yili esasli planlama, izleme ve iyilestirme dongiileri (ders/program izleme, memnuniyet
anketleri, danisma kurulu toplantilari, raporlamalar) diizenli isletilmekte; raporlar ve tutanaklarla kanit iretimi saglanmaktadir.

¢ Misyon—vizyon—stratejik ama¢ uyumu: Programin misyonu, vizyonu ve stratejik amaglari iniversitenin yonelimiyle uyumlu sekilde
tanimlanmuis; dijital doniisiim, sektorel is birligi, kalite kiiltiirii, toplumsal katki ve izleme sistemleri gibi alanlar stratejik oncelik héline
getirilmigtir.

 Performans yonetiminde paydas katihmi: Ogrenci, mezun ve dis paydas geri bildirimlerinin performans gostergelerinin
degerlendirilmesinde kullanilmasina yénelik anlayis benimsenmis; iyilestirmelerin PUKO déngiisiine baglanmasi saglanmustir.

¢ Bilgi yonetim sistemleriyle desteklenen yonetim: OBS, EBYS, kalite modiilleri ve diger entegre sistemlerden elde edilen verilerin karar
stireglerini beslemesine yonelik yap1 bulunmaktadir; raporlama kiiltiirii gelismistir.

e ic ve dis paydas katilm mekanizmalarimin ¢cahsmasi: Danisma kurulu toplantilari, 6grenci temsilciligi, anketler ve gesitli geri bildirim
kanallar1 araciligtyla paydas katilimi diizenli saglanmaktadir.

¢ Kamuoyunu bilgilendirme ve seffaflik: Web sayfalari izerinden program tanitimi, raporlar, duyurular ve kalite faaliyetleri glincel tutulmakta;
hesap verebilirlik anlayis1 kurumsal diizeyde benimsenmistir.

e Uluslararasilasma i¢in kurumsal altyapi: Universite diizeyinde Dis iliskiler/Erasmus yapilanmasi bulunmakta; birim agisindan baslangig igin

hazir bir kurumsal zemin mevcuttur.
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A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

o lyilestirme kararlarimin etki analizinin giiclendirilmesi: PUKO dongiilerinde iyilestirme adimlari alinmakla birlikte, yapilan
iyilestirmelerin él¢iilebilir ¢iktilarla (basar1 orani, memnuniyet artisi, devamsizlik azalmasi, staj memnuniyeti vb.) daha giiclii
iliskilendirilmesine ihtiya¢ vardir.

¢ Program diizeyi performans gostergelerinin standardizasyonu: Stratejik amaglara bagli KPI’larin (dijital yetkinlik, staj/istihdam, mezun
geri bildirimleri, paydas katkisi, 6grenci memnuniyeti vb.) yillik hedef-gerceklesme formatinda daha sistematik izlenmesi ve raporlanmasi
gelistirilmelidir.

¢ Veri temelli karar alma kapasitesinin derinlestirilmesi: Bilgi sistemleri mevcut olmakla birlikte, program bazinda veri panolari/dzet raporlar
ve diizenli periyotlarla “veri okuryazarlig1” temelli degerlendirme toplantilari artirilmalidir.

o Ogrenci geri bildirimlerinde temsil giiciiniin artirilmasi: Anket katilim oranlarimin yiikseltilmesi, geri bildirimlerin temsiliyetinin
gliclendirilmesi ve “geri bildirim verildi—iyilestirme yapildi” geri doniislerinin daha goriiniir hale getirilmesi 6nemlidir.

e Mezun izleme sisteminin kurumsal rutin haline getirilmesi: Mezun verilerinin diizenli toplanmasi, giincellenmesi ve program
iyilestirmelerine daha dogrudan baglanmasi; mezun—igveren memnuniyeti ve istihdam verilerinin stirekliliginin saglanmasi gelistirilmelidir.

e Sektorle is birligi ¢iktilariin artirilmasi: Danisma kurulu islevselligi giiclii olmakla birlikte; protokoller, ortak etkinlikler, uygulama dersleri
icin saha entegrasyonu ve staj ¢esitliligi gibi somut ¢iktilarmn artirilmasi hedeflenmelidir.

o Uluslararasilagsma faaliyetlerinin baslatilmasi: Universite diizeyinde altyap1 olmasina ragmen birimde uluslararasi hareketlilik/ortak
etkinlik/ikili anlasma gibi somut faaliyet bulunmamasi 6nemli bir geligsim alanidir. Birim diizeyi hedef ve gostergeler tanimlanmalidir.

¢ Kurumsal déniisiim kapasitesinde kiyaslama uygulamalarinin yayginlastirilmasi: Akran degerlendirme ve benchmarking faaliyetleri
yapilmakla birlikte, program 6zelinde diizenli kiyaslama takvimi ve sonuglarin iyilestirme planina baglanmasi gii¢lendirilebilir.

¢ Kamuoyu bilgilendirmede etkilesim ve giincelligin izlenmesi: Web/sosyal medya iizerinden bilgilendirme yapilmakla birlikte, icerik

giincelliginin ve erisim/etkilesim performansinin diizenli 6l¢timii (istatistik, geri bildirim) artirilabilir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimimiz, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak, 6gretim amaglarina ve 6grenme
¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta olup, 6grencilerin ve sektorlerin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde diizenli olarak degerlendirilmekte ve
giincellenmektedir. Giincellemeler Boliim Kurullarinin karari tizerine Yiiksekokulumuz Egitim Komisyonunda degerlendirilerek Yiiksekokulumuz
Yonetim Kurulunda gériisiiliir ve Universitemiz Egitim Komisyonuna sunulur. Komisyon onayindan sonra Universitemiz Senatosunda goriisiiliir.
Kanitlar:

1. Egitim Ogretim Plan Degisikligi Is Akist B.1.1.1

2. TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi ve Matrisi B.1.1.2

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda, program tasarim ve onay1 siiregleri mevzuata uygun sekilde tanimlanmakta ve yuritilmektedir. Boliim kalite
komisyonu ve danisma kurulu gibi mekanizmalar araciligiyla paydas katilimr aktif olarak saglanmakta, siireglerin etkinligi diizenli olarak
izlenmektedir. Ayrica, Bologna uyumu gozetilmekte ve uzaktan egitim altyapisi programlarin uygulanmasinda etkin sekilde kullanilmaktadir. Bu

diizey, program tasarim ve onay1 siire¢lerinin stratejik, izlenebilir ve siirekli iyilestirilen bir yapiya sahip oldugunu géstermektedir.

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Her 6gretim yili sonunda bir araya gelen boliimlerin 6gretim elemanlari tarafindan
olusturulan ve yiiksekokulun internet sitesinde adaylara, 6grencilere ve kamuoyuna agik bir sekilde egitim amaglari ve kazanimlar1 duyurulan
programlarin ayn1 sekilde 6gretim elemanlari tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemindeki kisimda TYYC uyumuna ait derecelendirmeleri tek tek
girilmektedir. Bu sayede amaglarla, ¢iktilar ve TY'YC uyumunu derecelendirerek derslere ait degerlendirme yapma ve eksiklikleri gozden gegirme
diizenleme imkani s6z konusu olmaktadir.
Kanitlar:

1. Bologna Bilgi Paketi B.1.2.1

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda ders dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri
gozetilmekte, zorunlu-segmeli ve alan/alan disi ders dengesi saglanmakta, 6grencilerin kiiltiirel derinlik kazanmasi ve farkl disiplinleri tanimasi

desteklenmektedir. Ders sayis1 ve haftalik saatler, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Tiim programlarin ders kazanimlari ve program ¢iktilarinin uyumunu kapsayan ¢aligmalar, kapsamli bir sekilde ele alinmakta ve kurumun ig kalite
giivencesi sistemiyle entegre bigimde diizenli olarak izlenmektedir. Bu izleme siireclerinden elde edilen sonuglar, ilgili paydaslarla paylagilmakta ve
degerlendirilerek gerekli tedbirler alinmaktadir. Program hedefleri, ¢iktilari ve TYYC ile uyumlulugu, meslek yiiksekokulunun mevcut olanaklart
dogrultusunda, yaratici yaklagimlar ve 6zgiin uygulamalarla desteklenmektedir.
Kanitlar:

1. Mesleki Ziyaret 1 B.1.3.1

2. Mesleki Ziyaret 2 B.1.3.2

3. TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi ve Matrisi B.1.3.3

4. Ders Igerikleri B.1.3.4

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ders kazanimlari program ¢iktilartyla uyumlu sekilde tanimlanmis olup ders bilgi paketlerinde agikga paylagilmaktadir. Bu
uyum kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak izlenmekte, paydas geri bildirimleri ve program giincellemeleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler

yapilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Programlardaki derslerin kredi degerleri (AKTS), 6grenci is yiikiine dayanilarak ders igerikleri ve miifredatla birlikte belirlenmistir. Mesleki
uygulama dersleri ve stajlarin is yiikii de hesaplanarak (AKTS kredisi) programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde uygulamalara
agirhik verilmis, boylece dgrencilerin teorik bilgilerini uygulamalar araciligyla giiglendirmeleri amaglanmistir. Tiim béliimlerimiz ve programlarimiz,
ortak egitim programi kapsamina alimmustir.
Kantlar:

1. Ortak Egitim Yonergesi B.1.4.1

2. Staj Yonergesi B.1.4.2

3. Ders igerikleri B.1.4.3

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda, AKTS temelli 6grenci is yiikii yonetimi siiregleri tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde is yiikii
hesaplamalari ve dgrenme ¢iktilari ile program yeterliliklerinin iliskisi seffaf bigimde sunulmakta ve diizenli olarak giincellenmektedir. Ogrenci geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmakta, siirecler sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapr ile yiiriitiilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her bir program ve ders i¢in belirlenen program amaglari ile 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi diizenli olarak yapilmakta; bu siirecin isleyisi ve elde
edilen sonuglar i¢ ve dig paydaslarin katilimiyla degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda program agma teklifleri, ilgili Bolim Bagkanliklarinin
bagvurulart dogrultusunda toplanan Egitim Komisyonu tarafindan ele alinmakta; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Bologna
Siireci esas alinarak program tasarimi ve onayina iliskin kararlar alinmakta ve tiniversitenin iist yonetiminin uygun goriisiine sunulmaktadir. Program
tasarim siireclerinde, her yil diizenli olarak gergeklestirilen Danigma Kurulu toplantilarinda sektor temsilcilerinden alinan goriisler ile ilimizin
gelisiminde oncelikli olarak belirlenen alanlar dikkate alinmakta ve programlarin giincelligi ile sektorel uyumu giivence altina alinmaktadir.
Kanitlar:

1. Bologna Bilgi Paketi B.1.5.1

2. Danigsma Kurulu Toplanti Tutanag: B.1.5.2

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ders bilgi paketlerinde is yiikii hesaplamalari ve 6grenme ¢iktilart ile program yeterlilikleri seffaf bicimde sunulmakta ve
sistematik olarak takip edilmektedir. Bologna bilgi paketi tizerinden tiim paydaslara erisim saglanmakta ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda
donemsel iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Bu durum, siireglerin izlenebilir, seffaf ve siirekli gelistirilen bir yapiya sahip oldugunu

gostermektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Birimimizde egitim ve dgretim siireclerine iligkin gorev ve sorumluluklar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Akademik
Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ger¢evesinde tanimlanmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler bu ¢ergevede siirdiiriilmektedir.
Kanitlar:

1. C)grenci Bilgi Sistemi B.1.6.1

2. Universite Bilgi Yonetim Sistemi B.1.6.2

3. Uzaktan Egim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) B.1.6.3

4. ASUM Uygulamasi B.1.6.4

5. Rektorliik fletisim Merkezi (RIMER) B.1.6.5

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme

yapilmaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli 6grenmeyi
dnceleyen yaklagimlara yer verilir. Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi geregince dgrencilerin teorik
derslerde yiizde yetmis, uygulamali derslerde ise yiizde seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim elamanlari
ogrencilerine seminer, 6dev, proje, uygulama ¢aligmalar1 ve benzeri ¢aligmalar da yaptirabilmektedirler.

Kanitlar:

1. Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi B.2.1.1

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmekte, ayrica ilgili i¢ paydaslarin (6gretim
elemanlari, boliim koordinatorleri vb.) katilimiyla stiregler siirekli iyilestirilmektedir. Uygulamalar belirli 6l¢tide standartlastirilmis olup, kalite ve

etkililik agisindan diizenli geri bildirim mekanizmalariyla desteklenmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performansa dayali olarak yiiriitiilmekte ve grencilerin kendilerini ifade etmeleri igin cesitli
yontemler sunulmaktadir. Yiiksekokulumuzda dgrenci basarist, “Aksaray Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi”
hiikiimlerine gore degerlendirilmektedir. Bu yonetmelik geregi sinavlar yazili veya uygulamali olarak yapilabilmekte; ayrica, 6dev, proje, rapor gibi
etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Hangi yontemin kullanilacagi, dersi veren dgretim elemani tarafindan, programin
yeterlilik ve kazanimlar1 géz 6niinde bulundurularak belirlenir. Bologna siireci kapsaminda, her ders i¢in 6grenci basarisini degerlendirme kriterleri
tanimlanmustir. Dersin sorumlusu olan 6gretim elemant, bu kriterleri Bologna ders paketi sistemine isler ve dersin baginda 6grencilerle paylasir.
Kanitlar:

1. Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi B.2.2.1

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte, gesitli yontemlerle 6grencilerin kendilerini ifade etmeleri

saglanmakta ve i¢ paydaslarin katilimiyla siirekli iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmas ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ile alakali tiim siireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta ve buna dair bilgiler, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan hazirlanan kilavuzda yer almaktadir. Yeni 6grencilerin okula ve programa uyumlarinin saglanmasi amaciyla oryantasyon c¢alismalari
yapilmaktadir.
Kanitlar:

1. Oryantasyon Egitimleri B.2.3.1

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci kabul siirecleri tamamen kurumsal mevzuat ve isleyise uygun sekilde yiiriitiilmekte, bagvurularin tiim asamalar1
seffaflikla paylasilmakta ve yonetimsel izleme ile siirekli iyilestirme yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet kosullari, yeterliliklerin onay1 ve mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmis olup, kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Diploma alabilmek i¢in dgrencilerin, egitim-6gretim planinda yer alan tiim zorunlu ve segmeli dersleri bagariyla tamamlamasi, staj
yikiimliiligiini yerine getirmesi ve mezuniyet not ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekmektedir.

Mezuniyet not ortalamasi 3,00 ile 3,49 arasinda olan 6grenciler onur listesine girerek mezun olur ve bu durum diplomalarina islenir. Not ortalamast
3,50 ve tizeri olan 6grenciler ise yiiksek onur listesine girerek mezun olur ve bu basarilar1 diplomalarinda belirtilir.

Kanitlar:

1. Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi B.2.4.1

Olgunluk Diizeyi: 4 - Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve tanimli siiregler

dogrultusunda siirekli olarak iyilestirilmektedir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Yiiksekokulumuz, 6gretimin etkinligini artirmak ve dgrencilere en iyi 6grenme deneyimini sunmak i¢in uygun ve yeterli donanima sahip 6grenme
ortamlar1 saglamaya 6zen gostermektedir. Bu dogrultuda, teknolojik altyapinin gelistirilmesi ve giincel tutulmasi amaciyla stirekli ¢alismalar
yiriitiilmektedir. Laboratuvarlarimiz, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamali olarak pekistirmelerine olanak taniyan modern cihaz ve ekipmanlarla
donatilmistir. Bu laboratuvarlarda yer alan bilgisayarlarin donanim ve yazilim giincellemeleri diizenli olarak yapilmakta, 6grencilerin giincel
teknolojilerle ¢alisabilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, dersliklerimizdeki projeksiyon cihazlari teknolojik yeterlilik agisindan degerlendirilmekte ve
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bunlarin yani sira, yiiksekokulumuz, 6grenme ortamlarinin fiziki kosullarini da iyilestirmeyi amaglamaktadir.
Smiflarin ergonomik tasarimi ve aydinlatma diizenlemeleri gibi konular, 6grencilerin daha rahat ve verimli bir 6grenim siireci gegirmesi i¢in diizenli
olarak gozden gegirilmektedir.
Kanitlar:

1. Bilgisayar Laboratuvart B.3.1.1

2. Ogrencilere WIFI imkam B.3.1.2

3. Kitiiphanede Bilgisayar Hizmeti B.3.1.3

Olgunluk Diizeyi: 4 - Yiiksekokulda 6grenme ortamlari diizenli olarak izlenmekte, teknolojik ve fiziki donanim giincellemeleri yapilmakta ve

ogrencilerin verimli bir 6grenme deneyimi yasayabilmesi i¢in siirekli iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman &gretim elemani
bulunmaktadir. Danigman 6gretim elemanlar: tarafindan, 6grencilere ders saatleri diginda belirlenen giin ve saatte zaman ayirmakta, 6grencilere
yonelik akademik danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Ayrica 6grenciler ASUM uygulamasi lizerinden randevu talebinde bulunabilmekte ve danigmani
ile goriisebilmektedir. Akademik danigmanlar bdliim hocalarindan gérevlendirilmektedir. Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmetleri vb.
destek hizmetleri Universitemiz biinyesinde bulunan Mediko Sosyal Merkezi tarafindan saglanmaktadir.
Kanitlar:

1. Ogrenci Danismanhig1 Uygulama Yonergesi B.3.2.1

2. Mediko Sosyal B.3.2.2

Olgunluk Diizeyi: 4 - Akademik destek hizmetleri, uzaktan egitim, danismanlik, psikolojik danisma ve kariyer rehberligi bashklarinda taniml
siireglerle sistematik sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin bu hizmetlere erisimi dijital platformlar iizerinden etkin bicimde saglanmakta;

uygulamalar diizenli olarak izlenip gelistirilmekte ve 6grenci geri bildirimleri siireclere yansitilmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzun 1200 kisi kapasiteli 20 derslik, 2 bilgisayar laboratuvari, 1 elektronik ve mekatronik laboratuvari, 1 CNC laboratuvari, 1 makine
atolyesi, 1 Kiitiiphane ve adet konferans salonu (150 kisilik) bulunmaktadir. Ogrencilerimiz kiitiiphane hizmetini ayrica iiniversitemiz merkez
yerleskesi kiitiiphanesinden karsilamaktadir. 150 kisi kapasiteli yemekhane ve 120 kisi kapasiteli kantinimiz olup, ayrica sportif faaliyetler i¢in futbol,
basketbol ve voleybol sahalar1 bulunmaktadir.
Kanutlar:

1. Fiziki Alanlar B.3.3.1

2. Internet Altyapisinin Iyilestirilmesi B.3.3.2

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tiim altyapi, donanim ve dijital hizmetler diizenli olarak giincellenmekte ve gelisen 6grenci sayist ile program ihtiyaglarina
gore cesitlendirilmektedir. Bu dogrultuda tesislerin kullanimina yonelik erisim mekanizmalari tanimlanmis ve siirekli iyilestirme anlayisi ile

isletilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grencilerimizin tiniversitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimlerini saglamay1 ve ihtiya¢ duyduklart alanda geligsimlerini destekleyici
caligmalar yapan ASU Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir.
Kanitlar:

1. ASU Engelli C")grenci Birimi B.3.4.1

2. Ozel Gereksinimi Olan Ogrencilere Yonelik Hizmetler B.3.4.2

Olgunluk Diizeyi: 4 - Dezavantajli §grencilere ydnelik hizmetler izlenmekte, Engelli Ogrenci Birimi ve ilgili komisyonlar araciligiyla geri

bildirimler toplanmakta ve siiregler sistematik olarak siirekli iyilestirilmektedir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimiimiiz, 6grencilerin yalnizca akademik bilgi ve becerilerini degil; ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel ve sportif yonlerden biitiinciil gelisimlerini
desteklemeyi temel hedefleri arasinda gérmektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerin iniversite yasamina aktif katilimlarini artirmak, kisisel gelisimlerini
tesvik etmek ve aidiyet duygularini giiglendirmek amaciyla spor turnuvalari, konferanslar, konserler ve ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
diizenlenmektedir. S6z konusu faaliyetler, 6grencilerin iletisim, takim ¢alismasi ve sosyal sorumluluk becerilerinin gelisimine katki saglamakta olup,
ogrenci merkezli egitim anlayisini destekleyen 6nemli uygulamalar arasinda yer almaktadir.
Kanitlar:

1. Séylesi B.3.5.1

2. Doga Yiiriiytisii B.3.5.2

3. Cig Kéfte [krami B.3.5.3

4. Baskent Ankara'ya Kiiltiirel Gezi B.3.5.4

5. Kirsehir Gezisi B.3.5.5

Olgunluk Diizeyi: 4 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler planl olarak izlenmekte, 6grenci katilim ve geri bildirimleri dogrultusunda

¢esitlendirilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin atanmast, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olunmaktadir. Universitemizde
atama, yiikseltilme ve gérevlendirme kriterleri “2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y 6netmeligi,
Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Tle Giris Smavlarina fliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine Ve Kullanilmasina liskin Yonetmelik, Yurtiginde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara [liskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi B.4.1.1

Olgunluk Diizeyi: 4 - Atama ve ders gorevlendirme siiregleri diizenli olarak izlenmekte, akademik kalite giivencesi kapsaminda siirekli iyilestirme

yapilmakta ve tiim siiregler adil, seffaf ve yasal mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirmelerinde dgretim elemanlarinin dncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zgecmisi gibi kriterler
dikkate alinmakta, boliim kurullart ve yiiksekokulumuz yonetim kurulunda nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir.
Ogretim elemanlari kendi alanlar ile ilgili bilimsel yayinlar yapmakta kongre ve sempozyumlara katilarak edinmis olduklar1 kazanimlar1 6grenme-

ogretme siireglerine aktarmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar sistematik olarak planlanmakta,
diizenli izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Egiticilerin egitimi faaliyetleri, performans 6lgme siiregleri ve geri bildirim mekanizmalar1 kurumsal

diizeyde isler durumdadir

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve dédiillendirme

Yiiksekgretim kurumlarinda galisan akademik personel i¢in uygulanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne ait islemler birimimizde de
uygulanmaktadir.
Kanitlar:

1. Akademik Tesvik B.4.3.1

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim performanslarini tanimaya ve édiillendirmeye yonelik kurum genelinde tanimli siiregler
bulunmaktadir. Performans sonuglari diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve bu kapsamda tesvik ve ddiillendirme uygulamalar:

stirdiirtilebilir sekilde ytirttilmektedir.
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B.S.

Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

B.5.1. Giiglii Yonler

Program tasarimi ve onay siireclerinin kurumsal ve mevzuata uyumlu olmasi: Programin amaglart ve 6grenme ¢iktilar1 TY'YC/Bologna
ilkeleriyle uyumlu bigimde tanimlanmis; program tasarimi, giincelleme ve onay siiregleri kurul/komisyon/senato hattinda sistematik bir isleyise
sahiptir.

Ders bilgi paketlerinin biitiinciil ve erisilebilir olmasi: Derslerin 6grenme kazanimlari, 6lgme-degerlendirme yontemleri, AKTS is yiiki,
program ¢iktilariyla iligkilendirme matrisleri ve TY'YC uyum derecelendirmeleri bilgi sistemleri tizerinden kamuoyuna agik sekilde
paylasilmaktadir.

Ders dagilim dengesinde katihmecilik ve uzmanlk temelli yaklasim: Derslerin dagilimi 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiiki
dengesi dikkate alinarak, katilimer bigimde belirlenmekte; adil ve islevsel bir yapr gozetilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasariminin uygulanmasi: AKTS hesaplamalari grenci is yiikii temelli yapilmakta; staj ve uygulamali
derslerin is yiikii toplam programa entegre edilmekte, is yiikii diizenli giincellenmektedir.

Program izleme ve giincellemede coklu veri kaynaklarimin kullanilmasi: Ders degerlendirme sonuglari, bagari/devamsizlik gostergeleri, staj
degerlendirmeleri, 6grenci- mezun- dis paydas geri bildirimleri gibi kaynaklarla programin izlenmesi ve iyilestirilmesi siirdiiriilmektedir.
Ogrenci merkezli 6gretim yaklasim ve aktif 6grenme uygulamalari: Ogretim yontemlerinde etkilesimli, uygulama/vaka temelli, proje/ddev
destekli ve dijital araglarla zenginlestirilen yaklagimlar kullanilmakta; devam zorunlulugu uygulamasiyla 6grenme siirecine aktif katilim
desteklenmektedir.

Olgme-degerlendirmede seffaflik ve cesitlilik: Ders basari 6lgiitleri ve degerlendirme kriterleri ders basinda paylasilmakta; yazili/uygulamali
smavlar, proje-ddev-rapor gibi yontemlerle ¢coklu degerlendirme yiiriitilmektedir.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taminmasinda seffaf siirec: OSYM kilavuzlari ve iiniversite yonergeleri temelinde yiiriitiilen kabul
stiregleri; yatay-dikey gegis, muafiyet ve kredi transferi gibi uygulamalarla desteklenmektedir.

Mezuniyet kosullar1 ve diploma siireglerinin acik olmasi: Mezuniyet kosullart tanimli, izlenebilir ve 6grenci tarafindan erisilebilir;
onur/yliksek onur gibi tesvik edici uygulamalar basarty1 goriniir kilmaktadir.

Ogrenme kaynaklari ve fiziksel altyapinin giiclii olmasi: Derslik, laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu gibi olanaklar ile bilgisayar
laboratuvarlarinda yazilim/donanim giincellemeleri yapilmasi 6grenme ortamini desteklemektedir.

Akademik damismanlhik ve destek hizmetlerinin erisilebilirligi: Danismanlik sistemi yiriitilmekte; Mediko-Sosyal ve Kariyer Merkezi
destekleri 6grencilere duyurulmakta ve erisilebilir kilmmaktadir.

Dezavantajh gruplar i¢in kapsayicl yaklasim ve kamith uygulamalar: Engelli Ogrenci Birimi alismalar1 ve “Engelsiz Universite”
kapsamindaki bayrak/odiil ¢iktilar1 kapsayicilik konusunda giiclii bir gostergedir.

Ogretim kadrosunda atanma/gorevlendirme siireclerinin mevzuatla giivence altina alinmasi: Liyakat, seffaflik ve norm kadro ilkeleri ile
ders yiikii dengesine dayali gorevlendirme yaklasimi vardir.

Ogretim yetkinligi gelisiminde bilimsel faaliyetlerin egitime yansimasi: Kongre/sempozyum katilimlar1 ve giincel bilimsel calismalarin ders
igeriklerine aktarilmasi egitim niteligini desteklemektedir.

Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin bulunmasi: Akademik tesvik sistemi uygulanmakta; iyi uygulamalar1 motive eden bir zemin

bulunmaktadir.



B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

¢ Program ciktilarinin gerceklesme diizeyinde 6l¢cme-kamt iliskisinin gii¢lendirilmesi: Ders bazli kazanim 6l¢timleri ile program ¢iktilari
izleme sonuglarinin “program diizeyi” raporlar halinde diizenli konsolide edilmesi ve karar/iyilestirmelere daha goriiniir baglanmasi
gelistirilebilir.

e AKTS is yiikii dogrulamasida 6grenci katthminin artirtlmasi: {s yiikii hesaplarinin 6grenci geri bildirimleri ve érneklem dlciimlerle daha
diizenli dogrulanmasi; farkli ders tiirlerinde (uygulama/uzaktan/karma) karsilastirmali izleme yapilmas: gii¢lendirilebilir.

¢ Miifredat giincellemede dijital doniisiim bilesenlerinin daha 6l¢iilebilir héle getirilmesi: Dijital finasal okuryazalik, e-dontigiim, muhasebe
yazilimlari vb. igeriklerin ders bazinda yeterlilik hedefleri, rubrikler ve dlgiilebilir kazanimlarla daha net tanimlanmasi faydali olur.

e Staj/ortak egitim ciktilarmin sistematik raporlanmasi: isletme geri bildirimleri, staj performansi, istihdam baglantist gibi verilerin yillik
izleme raporlarinda daha standart gostergelerle sunulmasi gelistirilebilir.

o Ol¢me-degerlendirme uygulamalarinda dersler arasi tutarliligin artirilmasi: Olgme araclarinin dersler arasinda ortak asgari standartlar
(rubrik kullanimi, degerlendirme agirliklari, formatif uygulamalar) ile daha dengeli hale getirilmesi, izlenebilirligi artirir.

o Uzaktan/karma egitim uygulamalarinin kalite gostergelerinin netlestirilmesi: Erisim, katilim, etkilesim diizeyi, teknik sorunlar,
memnuniyet ve basari gibi gostergelerin ders/program diizeyinde diizenli izlenmesi ve raporlanmast gii¢lendirilebilir.

¢ Akademik damsmanlkta izleme araclarinin gelistirilmesi: Danismanlik faaliyetlerinin (goriisme sikligi, riskli 6grenci takibi, yonlendirme
ciktilari) portfolyo/izleme formlartyla daha standart bigcimde kayit altina alinmasi iyilestirilebilir.

e Mezun izleme sisteminin siirdiiriilebilirliginin artirilmasi: Mezun istihdami, gelir diizeyi, igsveren memnuniyeti gibi gostergelerin diizenli
periyotlarla toplanmasi ve program gelistirmeye daha dogrudan baglanmas: gii¢lendirilebilir.

o Sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin 6grenme c¢iktilarina katkisinin izlenmesi: Faaliyetlerin katilim ve memnuniyet verilerinin yani sira “6grenci
yetkinlik gelisimi”ne katkisini 6lgen kisa degerlendirmeler/rubrikler gelistirilebilir.

o Ogretim elemam gelisiminde planh ihtiyac analizi ve etki degerlendirmesi: Hizmet ii egitim/calistaylarin ihtiyag analizine dayal yillik
planinin daha goriiniir hale getirilmesi; egitim sonrast etki 6lgtimii (ders degerlendirme degisimi, dijital arag kullanim artis1 vb.)
gliclendirilebilir.

¢ Egitimde tesvik/ddiillendirme uygulamalarinin goriiniirliigii: “iyi egitim uygulamalar1” tiirii mekanizmalarin kriterlerinin, bagvuru
stireglerinin ve sonuglarmin birim diizeyinde daha goriiniir hale getirilmesi (duyuru/raporlama) katki saglar.

¢ Fiziksel/dijital kaynak kullanim istatistiklerinin program diizeyinde raporlanmasi: Laboratuvar kullanim siklig1, yazilim lisansi

kullanimu, kiitiiphane/dijital kaynak erisimleri gibi verilerin diizenli raporlanmasi kaynak planlamasini giiclendirir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bilimsel arastirma siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogretim elemanlarimiz kurum igi ve kurum dis
fonlardan yararlanabilmektedir. TUBITAK, AB, BAP gibi fonlardan faydalanabilmeleri igin tesvik edilmektedir.
Kanitlar:

1. Proje Destekleri C.1.1.1

Olgunluk Diizeyi: 4 - Bilimsel arastirma siiregleri izlenmekte, etkinligi degerlendirilmektedir ve 6gretim elemanlarmin TUBITAK, AB, BAP gibi

fonlardan yararlanabilmesi i¢in tesvik ve destek saglanarak siirecler siirekli iyilestirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilen aragtirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi,
harcamalarda dahil olmak iizere arastirma gelistirme siireglerine ait is ve islemler BAP Koordinasyon Birimi tarafindan yerine getirilmekte ve takip

edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tiim arastirma kaynaklar1 iiniversite diizeyinde izlenmekte, yonetilmekte ve siiregler diizenli olarak degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢aligmasi mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

yiiriitiilmekte olup, bu programlar akademik gelisimi desteklemektedir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yetkinligini stirdiirmeleri ve iyilestirmeleri i¢in {iniversitemizin verdigi destekler dogrultusunda
destek vermektedir. Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin dl¢iilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi Yiiksekdgretim Kanunu,

Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi hiikiimleri geregince giivence altma alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi, ulusal ve uluslararas is birlikleri, uzman seminerleri, kalite toplantilar1 ve geri

bildirim mekanizmalar araciligtyla diizenli olarak izlenmekte ve siirekli olarak gelistirilmekte, iyilestirme siiregleri isletilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katihm ve is

birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her y1l hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarinda 6gretim elemanlariin performanslari yer almaktadir.
Kanitlar:
1. 2024 Faaliyet Raporu C.3.1.1

Olgunluk Diizeyi: 4 - Arastirma performanst siiregleri diizenli olarak izlenmekte, Web of Science verileri ve diger gostergeler takip edilmekte,

paydas geri bildirimleri alinmakta ve bulgular dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢aligmalar yuritilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin takvim yili siiresince yapmis oldugu akademik galismalar1, Akademik Tesvik Yonetmeligi faaliyet alanlarinin

degerlendirilmesine gore en az 30 puan ise akademik tesvik 6denegi ddenir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi, kurumsal gostergeler ve boliim 6zelindeki kalite siirecleri

kullanilarak diizenli ve aktif bigimde izlenmektedir.

C 4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Giiclii Yonler

o Kurumsal diizeyde tanimli arastirma yonetimi ve destek mekanizmalari: Arastirma siiregleri, tiniversitenin stratejik plani ve kurumsal
hedefleriyle uyumlu; gorev tanimlart belirlenmis birimler (BAP basta olmak iizere) iizerinden planli ve koordineli bicimde yiiriitilmektedir.

¢ BAP Koordinasyon Birimi ile siireclerin etkin isletilmesi: Proje bagvurusu, biit¢e/harcama, raporlama ve sonuglandirma adimlarinimn
kurumsal takip altinda olmasi, arastirma siireglerinde standartlasma ve giivence saglamaktadir.

¢ Akademik Tesvik sistemiyle motivasyonun desteklenmesi: Akademik ¢aligmalarin puanlanmasi ve tesvik 6denegi gibi mekanizmalar,
aragtirma tiretkenligini artiran bir motivasyon unsuru olarak islev gormektedir.

e Arastirma performansinin yillik izlenmesi ve raporlanmasi: Birim Faaliyet Raporlari lizerinden yayin, proje, etkinlik katilimi gibi ¢iktilar
izlenmekte; seffaf degerlendirme yaklagimi arastirma kiiltiiriinii gliclendirmektedir.

o i¢ ve dis kaynaklara yonelim i¢in kurumsal yonlendirme: TUBITAK, AB ve benzeri dis fonlara bagvuru konusunda tesvik edici bir
yaklagim benimsenmis; bilgilendirme ve danismanlik mekanizmalariyla bagvuru kapasitesi desteklenmektedir.

e Arastirma yetkinligini gelistirmeye doniik egitim/cahstay yaklasimi: Proje gelistirme, bilimsel yazim, yontem/analiz egitimleri ve
bilgilendirme toplantilar1 arastirmacilarin becerilerini artirmaya yonelik kurumsal bir zemin olusturmaktadir.

¢ Kiyaslama ve goriiniirliik odagi: Se¢ilmis kurumlarla benchmarking yaklasimi ve uluslararas: goriiniirlik/indekslerde yer alma hedefi,
aragtirma performansini stratejik olarak ele alma niyetini gliglendirmektedir.

¢ Performansa dayal takdir/tesvik anlayisimin varhgi: Akademik tesvik, proje destekleri ve ddiillendirme yaklagimi (kurumsal imkanlar

Olgiisiinde) bagariy1 goriiniir kilan bir yap1 sunmaktadir.
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C.4.2. Gelismeye A¢ik Yonler

¢ Birim/program diizeyinde hedeflerin daha ol¢iilebilir hile getirilmesi: Arastirma alaninda kisa—uzun vadeli hedefler tanimli olmakla
birlikte, program diizeyinde yillik “hedef-gergeklesme” formatinda izlenecek somut gostergelerin (proje bagvurusu sayist, kabul sayisi,
yaym/atif, ortaklik sayisi vb.) standardize edilmesi gii¢lendirilebilir.

e Ulusal/uluslararasi ortak proje ve program katihminin artirilmasi: Ozellikle birim diizeyinde ortak arastirma programlarima katilimin
artirilmasi, ortak proje kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi ve siirdiirtilebilir ortakliklarm kurulmast 6nemli bir geligim alanidir.

e Arastirma altyapisinin iyilestirilmesi ihtiyaci: Laboratuvar/teknik donanim ve yazilim altyapisinin gii¢lendirilmesi; veri analizi, paket
programlar ve arastirma tiretimini destekleyecek lisans/araglarmn artirilmasi aragtirma kalitesine dogrudan katk: saglayacaktir.

¢ Disiplinlerarasi calisma Kkiiltiiriiniin yayginlastirnlmasi: Farkindalik artirici toplantilar, i¢ paydas eslestirmeleri ve ortak caligma gruplariyla
disiplinlerarasi proje tiretimi tesvik edilebilir; mentorluk mekanizmalari daha sistemli hale getirilebilir.

o Uluslararasi yayin ve goriiniirliigiin giiclendirilmesi: Yabanci dil yeterliliginin gelistirilmesi, yayin destek/tesvik programlarinin daha
goriiniir ve erisilebilir kilinmasi; uluslararasi indekslerde yayin iiretiminin artirilmasina katki saglayacaktir.

¢ Performans analizlerinde “etki” boyutunun giiclendirilmesi: Faaliyet raporlarinda izleme yapilmakla birlikte, performans sonuglarinin
stratejik hedeflerle karsilastirilmasi, sapma nedenlerinin daha yapilandirilmis analiz edilmesi ve alinan énlemlerin etkisinin (6r. sonraki yil
artig/iyilesme) goriiniirlestirilmesi gelistirilebilir.

¢ Doktora ve doktora sonrasi imkanlarin birim diizeyine yansitilmasi: Doktora programlarinin izlenmesi iiniversite diizeyinde yiiriitiilse de,
MY O o6zelinde arastirma kapasitesini artiracak is birlikleri (ortak danismanlik, proje ekiplerine dahil olma, enstitiilerle ortak etkinlikler vb.)

daha planl hale getirilebilir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi, nitelikli insan giicii yetistirmeyi ve gerceklestirdigi faaliyetlerle bolgenin gelisimine katki saglamay1 hedeflemektedir. Siirekli
Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezleri araciligryla yasam boyu 6grenme kiiltliriinii yayginlastirmayi, ¢evrede bu becerilerin kazanilmasini
desteklemeyi amaglamaktadir. Universite, dis paydaslarla siirekli iletisimde kalarak, bolgesel kalkinmaya ve toplumsal duyarliliga yonelik is birligi ve
protokol sayisini artirmayi, girisimeilik, kariyer gelisimi ve sosyal etkinliklerle ilgili projeleri desteklemeyi oncelik olarak gérmektedir. Engelsiz bir
tiniversite olmay1 hedefleyen kurum, tiim yerleskelerinde ¢evre bilincini yayginlastirmay1 da toplumsal katki politikast olarak benimsemektedir.
Yiiksekokulumuz, bu politikalarla uyumlu bir sekilde, toplumsal katki hedefleri dogrultusunda ¢alismalarini stirdiirmektedir.
Kanitlar:

1. Danisma Kurulu D.1.1.1

2. Yaslilik ve Toplumsal Hayat Konulu Panel D.1.1.2

Olgunluk Diizeyi: 4 - Toplumsal katki siiregleri diizenli olarak izlenmekte, dis paydaslarla is birligi ve protokoller takip edilmekte; projeler,

etkinlikler ve danigma kurullart araciligryla geri bildirimler alinarak siirekli iyilestirme ¢alismalart yiiriitiilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglayan kaynaklar kapsamli ve sistematik olarak yonetilmektedir.
Insan kaynaklari kapsaminda akademik ve idari personel ile géniillii 53renciler aktif rol almakta; mali kaynaklar, proje biitgeleri, sponsorluklar ve dig
fonlarla desteklenmektedir. Fiziksel ve teknolojik kaynaklar arasinda toplanti ve etkinlik alanlar1, laboratuvarlar, derslikler ve ¢evrimici platformlar
yer almakta, bu sayede faaliyetlerin erisilebilirligi artirllmaktadir. Ayrica, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve topluluk ortakliklari
gibi igbirlikleri, etkinliklerin etki alanin1 genisletmekte ve sitirdiiriilebilirligini saglamaktadir. Bu kaynaklarin izlenmesi ve geri bildirimlerle
desteklenmesi sayesinde toplumsal katki faaliyetleri siirekli olarak iyilestirilmekte ve bolgesel kalkinma, sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlilik
hedeflerine uyumlu sekilde yiirtitiilmektedir.
Kanitlar:

1. Ortakdy Belediyesi ile Isbirligi D.1.2.1

Olgunluk Diizeyi: 4 - Toplumsal katk faaliyetleri, akademik ve idari personel, 6grenciler, mali kaynaklar, fiziksel ve teknolojik imkanlar ile yerel ve
bolgesel is birlikleri kullanilarak yiiriitilmekte; siiregler diizenli olarak izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirme

saglanmaktadir.
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D.2.

Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolimiimiiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, paydaslarin katilimiyla diizenlenen etkinlikler ve is birlikleri araciligiyla deger

yaratmay1 hedeflemektedir. Toplumsal katki faaliyetleri, danisma kurullar1 ve kalite komisyonlari tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen

geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

1. Danigsma Kurulu Toplantis1 D.2.1.1

Olgunluk Diizeyi: 4 - Toplumsal katki performansi, danigma kurullar1 ve kalite komisyonlar araciligiyla diizenli olarak izlenmekte; paydas geri

bildirimleri alinmakta ve elde edilen bulgular dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢aligmalart yiiriitiilmektedir.

D.3.

Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler

D.3.1. Giiclii Yonler

Kurumsallasmis toplumsal katki politikas: ve yonetim yapisi: Aksaray Universitesi’nin toplumsal katki politikasi, stratejik planla uyumlu,
gorev tanimlari ve organizasyonel yapisi belirlenmis, siirdiiriilebilir bir ¢cercevede yiriitilmektedir.

Yasam boyu 6grenmeyi destekleyen gii¢lii kurumsal birimler: Siirekli Egitim Merkezi (ASUSEM) ve Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi araciligiyla toplumun farkli kesimlerine yonelik egitim, sertifika ve ¢evrim i¢i programlar diizenlenmekte; toplumsal katki
faaliyetleri kurumsal kapasiteyle desteklenmektedir.

Genis paydas ag1 ve etkin is birlikleri: Kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, meslek odalar1 ve 6zel sektorle kurulan i
birlikleri, toplumsal katk1 faaliyetlerinin etki alanini genisletmektedir.

Engelsiz iiniversite ve kapsayiciik yaklasim: Erisilebilirlik, kapsayicilik ve ¢evre bilinci tiniversitenin toplumsal katki anlayisinin temel
unsurlart arasinda yer almakta; bu yaklagim kalite giivencesi mekanizmalariyla izlenmektedir.

Tamimh ve ¢esitlendirilmis kaynak yapisi: Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik mali, fiziksel ve insan kaynagi kurumsal diizeyde
tanimlanmig; konferans salonlari, egitim alanlari, gevrim igi altyap: ve insan kaynagi etkin bigimde kullanilmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi: Yillik birim faaliyet raporlari, paydas geri bildirimleri, katilim verileri ve kalite komisyonu
degerlendirmeleri araciligtyla toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyum: Toplumsal katki faaliyetlerinin SKA’larla iliskilendirilmesi, tiniversitenin ulusal ve kiiresel
hedeflerle uyumlu bir toplumsal sorumluluk yaklagimi benimsedigini gostermektedir.

Ortakéy MYO’nun bélgesel katkisi: Ortakdy MYO, yerel ihtiyaglar1 gozeten egitim, farkindalik, sosyal sorumluluk ve is birligi

faaliyetleriyle tiniversitenin toplumsal katk: hedeflerine program diizeyinde somut katki sunmaktadir.

D.3.2. Gelismeye Acik Yonler

Toplumsal katki hedeflerinin birim/program diizeyinde somutlastirilmasi: Universite diizeyindeki giiclii politika gergevesinin, Ortakdy
MYO ve Finans- Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6zelinde dlgiilebilir hedefler ve yillik eylem planlariyla daha goriiniir hale getirilmesi
yararl olacaktir.

Etki analizi ve ciktilarin 6l¢iilmesi: Toplumsal katki faaliyetlerinin sadece sayisal olarak degil, etki (fayda, doniisiim, siirdiirtilebilirlik)
boyutuyla da 6l¢iilmesine yonelik gostergelerin gelistirilmesi gerekmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin SKA eslestirmesinin giiclendirilmesi: Yapilan etkinliklerin hangi SKA’lara hizmet ettiginin daha sistematik
bi¢imde eslestirilmesi ve raporlanmasi, uluslararas: goriiniirlilk agisindan katki saglayacaktir.

Ogrenci katihminin artirilmasi: Toplumsal katki projelerinde 6grencilerin goniillii ve aktif katilimim artiracak tesvik mekanizmalarinin (ders
dist etkinlik kredisi, belge, goruniirliik vb.) yayginlastirilmas: onerilmektedir.

izleme—iyilestirme dongiisiiniin kanit cesitliliginin artirilmasi: Iyilestirme adimlarinin daha fazla somut kamtla (faaliyet 6ncesi/sonrast
karsilastirmalar, memnuniyet analizleri, etki raporlar1) desteklenmesi kalite giivencesini giiglendirecektir.

Ulusal ve uluslararasi is birliklerinin artirilmasi: Toplumsal katki alaninda ulusal ve uluslararasi projelere katilimin artirilmasi, iyi uygulama

orneklerinin paylasilmasi ve goriiniirliigiin yiikseltilmesi gelisim alan1 olarak degerlendirilmektedir.
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